
Allegato A) 

Dotazione organica teorica numerica e finanziaria 

 

Categoria Area di appartenenza 
Numero 

posti 

A Tempo 

indeterminato 

T/P - P/T 

 

Spesa annua 

(comprensiva degli    

oneri riflessi) 

Cat. D1 

Amministrativa 1 
 

T/P 
33.886,00 

Finanziaria 1 
 

T/P 
50.375,00 

Tecnica 
1 

 

 

P/T 

n. 22 ore 

 settimanali 

 

20.420,00 

Cat. C 

Amministrativa   

(comprensiva della  

Polizia Locale) 

1 
 

T/P 

70.371,00 

1 
 

T/P 

Cat. C Tecnica 1 T/P 30.943,00 

Cat. B3 
Tecnica 

Operai 
2 T/P 60.852,00 

Cat. B3 Amministrativa 1 T/P 29.520,00 

TOTALE  9 9 296.367,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato B) 

Piano assunzionale (a tempo indeterminato) 

 

ANNO 2019 

 

Profilo Modalità 

 

Area di assegnazione del 

personale 

Spesa 

 

N. 1 Istruttore Tecnico -  

Categoria C 

 

Mobilità volontaria art. 30 D.Lgs 

165/2001 previo esperimento 

procedure ex 

artt. 34-bis ed eventuale 

attingimento da graduatorie 

concorso di altri enti/concorso 

 

Tecnica 

 e di supporto 

amministrativo alle altre 

Aree 

 

€ 30.943,00 

N.1 Istruttore Direttivo 

Tecnico D1 

a tempo parziale  

per n. 22 ore settimanali  

Mobilità volontaria art. 30 D. lgs 

165/2001 previo esperimento 

procedure ex artt. 34-bis ed 

eventuale attingimento da 

graduatorie di altri enti/concorso 

pubblico concorso  

 

 

Tecnica 

 

€ 20.420,00 

N. 1 Collaboratore 

amministrativo 

Mobilità volontaria art. 30  D.Lgs 

165/2001 previo esperimento 

procedure ex artt. 34-bis ed 

eventuale attingimento da 

graduatorie di concorso di altri 

enti/concorso pubblico 

 

 

Amministrativa 

 

29.520,00 

 

 

ANNO 2020 

 
Profilo Modalità 

(Concorso-mobilità) 

 

Area Spesa 

Non si prevedono assunzioni 

 

 

ANNO 2021 

 
Profilo Modalità 

(Concorso-mobilità) 

 

Area Spesa 

Non si prevedono assunzioni  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato C) 

Spesa personale riferita alla nuova dotazione organica di cui all’allegato A) 

 

 

 

 TOTALE SPESE PER RETRIBUZIONI FISSE 296.367,00     

 

TRATTAMENTO ACCESSORI (FONDO 

DECENTRATO + FONDO P.O.) 51.131,70     

 ONERI FONDO DECENTRATO  17.793,80     

 COMPARTO A CARICO DEL FONDO  3.426,56  (detratto perché compreso nelle retribuzioni) 

 ONERI COMPARTO  1.255,94     

A) DOTAZIONE DI SPESA 360.610,00     

 CATEGORIE PROTETTE  -00     

 RINNOVI CONTRATTUALI  43.400,00     

 RIMBORSI PER CONVENZIONI CON ALTRI ENTI  13.021,60     

B) VOCI ESCLUSE DAI LIMITI  56.421,60     

C = A-B DOTAZIONE DI SPESA NETTA 

 

304.188,40     

 STRAORDINARIO  4.360,00     

 ONERI STRAORDINARIO  1.644,00     

 SPESE SEGRETARIO COMUNALE  74.874,20     

D) 

TOTALE SPESE SOGGETTE AL LIMITE NON 

RICOMPRESE NELLA DOTAZIONE ORGANICA 80.878,20     

E = C+D TOTALE SPESA 2019 

 

385.066,60     

      

 LIMITE TRIENNIO 2011 - 2013 

 

387.218,49     

 


