ALLEGATO A

PROTOCOLLO D’INTESA TRA | COMUNI DI CASSANO SPINOLA E SERRAVALLE SCRIVIA PER
L’ASSEGNAZIONE DI PERSONALE DA UTILIZZARSI PER UNA PARTE DEL LAVORO D’OBBLIGO, EX
ART. 14 CCNL 22.1.2004 COME INTEGRATO DALL'ART.17 C.6 DEL CCNL 2016/2018.

L'anno duemilaventi, nel giorno indicato in calce,
tra:

- Dr. ssa Domenica La Pepa, nella sua qualita di Segretario Comunale del Comune di Cassano Spinola, il
guale agisce in questo atto in nome, per conto ed interesse esclusivo del Comune che rappresenta,
autorizzato alla firma dello stesso giusto decreto sindacale n. 4 del 6.09.18 confermato con decreto n. 6
del 3.12.2019

- Dr. Angelo Lo Destro, nella sua qualita di Segretario Comunale del Comune di Serravalle Scrivia, la
quale agisce in questo atto in nome, per conto ed interesse esclusivo del Comune che rappresenta,
autorizzato alla firma dello stesso giusto decreto sindacale n.

PREMESSO

- che il Comune di Serravalle Scrivia ha richiesto di poter utilizzare I'opera del geom. Marcello Bocca,
dipendente del Comune di Cassano Spinola, con la qualifica di Istruttore Direttivo, categoria D —
posizione economica D2, da destinarsi all’Area Entrate del Comune di Serravalle Scrivia;

- che tale richiesta mira a fronteggiare la temporanea mancanza di personale della suddetta Area del
Comune di Serravalle Scrivia;

- che I’Amministrazione del Comune di Cassano Spinola, sentito il dipendente interessato, ritiene di
poter aderire alla richiesta nello spirito di collaborazione che impronta i rapporti tra enti locali;

- che risulta possibile, in base all’art. 14 del CCNL di comparto del 2004 come integrato dall'art.17 c.6 del
CCNL 2016/2018 utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, usufruire delle prestazioni
lavorative di personale assegnato da altri enti cui si applica il medesimo CCNL per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante accordo protocollare e previo
assenso dell'ente di appartenenza;

SI CONCORDA

quanto segue:

1) Il Comune di Cassano Spinola autorizza, per le motivazioni in premessa indicate, I'assegnazione in
distacco parziale al Comune di Serravalle Scrivia del dipendente a tempo pieno e indeterminato Geom.
Marcello Bocca, qualifica Istruttore Direttivo, Cat. D — posizione economica D2, ai sensi e per le finalita
di cui all'art. 14 del CCNL Comparto Regioni - autonomie locali, stipulato in data 22.1.2004 come
integrato dall'art.17 c.6 del CCNL 2016/2018.

2) ll tempo parziale di assegnazione in distacco corrisponde al 38,88 % dell’orario ordinario di lavoro (14
ore settimanali) da concordare congiuntamente tra i due enti, in modo da consentirne il migliore utilizzo
e mantenere la funzionalita dei rispettivi servizi. Sono fatte salve le esigenze particolari, anche non
previste, del Comune di Cassano Spinola, riconosciute prioritarie e prevalenti sia per I'articolazione
dell’orario di lavoro sia per I'’eventuale possibile riduzione della prestazione a danno del Comune di
Serravalle Scrivia. Le esigenze dovranno possibilmente essere segnalate con congruo anticipo.



3) Il presente accordo ¢ valido dal 01.02.2020 fino al 30.04.2020.

4) Il Comune di Serravalle Scrivia si impegna a prevedere in bilancio lo stanziamento necessario per il
rimborso al Comune di Cassano Spinola della quota di oneri retributivi, contributivi allo stesso dovuti
per le prestazioni del dipendente in distacco, calcolati in misura proporzionale al tempo di utilizzo
stimato. Al dipendente compete, ove ne ricorrano le condizioni e con oneri a carico dell’Ente
utilizzatore, il rimborso delle spese di viaggio secondo le norme regolamentari vigenti nell’ente. Il
pagamento delle quote dovute al Comune di Cassano Spinola avverra entro trenta giorni dalla richiesta
di rimborso da presentarsi con cadenza trimestrale.

5) Il rapporto di lavoro del Geom. Marcello Bocca con il Comune di Serravalle Scrivia sara definito da
quest’ultimo sulla base del presente accordo e delle norme vigenti. Al riguardo le parti si danno
reciprocamente atto che le eventuali indennita spettanti al dipendente in base agli incarichi conferiti ai
sensi dell’art. 10 del CCNL 31 marzo 1999 e dell’art. 14 CCNL 22 gennaio 2004 come integrato dall'art.17
c.6 del CCNL 2016/2018, saranno determinate autonomamente dai due Comuni e dagli stessi
direttamente corrisposte nel rispetto delle norme e nei limiti previsti dal vigente CCNL Comparto
Regioni Autonomie Locali.

6) Il presente accordo pud essere anticipatamente risolto dalle parti, anche unilateralmente, con
preavviso di almeno 30 giorni, nel rispetto del principio di leale e corretta collaborazione. L’accordo
potra inoltre essere sciolto per il venir meno del consenso del dipendente supportato da motivazioni
documentate inerenti alle condizioni pattuite. In tale fattispecie la cessazione decorrera dal trentesimo
giorno dalla formale comunicazione del dipendente.

7) Per quanto non previsto dal presente atto, si applicano le norme generali sul pubblico impiego ed in
particolar modo, per il caso di specie, I'art.14 del CCNL 22.1.2004 come integrato dall'art.17 c.6 del CCNL
2016/2018.

Li.
per il Comune di Cassano Spinola per il Comune di Serravalle Scrivia
IL SEGRETARIO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
(Dr.ssa Domenica La Pepa) (Dr. Angelo Lo Destro)

Visto, esprimo il consenso:
il dipendente Geom. Marcello Bocca






