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Det. N° DEL

CONVENZIONE PER LA REALIZZAZTONE DI UN PROGETTO
FINALIZZATO ALL'ORIENTAMENTO ED ALLA SOCIALIZZAZIONE

Tra

Il giorno ......... del mese ... delfanne ..., il
CONSORZIO INTERCOMUNALE DEL NOVESE DETI SERVIZI ALLA PERSONA (C.SP.)
con sede legale a NOVI LIGURE (AL) in PIAZZALE PARTIGIANI, 1 - Tel :
0143/334311 - Fax: 0143/334350Q - Codice Fiscale: 01742390063 - Rappresentato dal
DIRETTORE, Dottoressa LUCIANA NEGRI, domiciliata, ai fini della presente
convenzione, presso la sede legale del Consorzio stesso

E

Il Comune di CASSANO SPINOLA con sede a CASSANO SPINOLA in PTIAZZA XXVI
APRILE N° 9 - Tel.: 0143/47117 - Fax: 0143/477285 - Codice Fiscale: 00388100067 -
Rappresentato dall'Avvocato MARCO STEFANO TRAVERSO in qualita di Sindaco, nato a
Novi Ligure il 14/04/1965;

PREMESSO

che Ente Promotore intende promuovere progetti finalizzati all'orientamento ed alla
socializzazione a favore di persone disabili o in condizione di disagio sociale da svolgersi
in contesti lavorativi, al fine di facilitare f'acquisizione di competenze, lo sviluppo di
capacita di relazione interpersonale e sociale, I'esercizio di ruoli sociali positivi,

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTQO SEGUE

Articolo 1
Il soggetto ospitante s'impegna ad accogliere presso le proprie strutture la [
residente a Cassano Spinola (AL) SR
al fine di realizzare un progetto dinserimento finalizzato

allorientamento ed alla socializzazione, su proposta del soggetto promotore e
predisposto dai Servizi Sociali.




La realizzazione del progetto in un contesto di tipo lavorativo findlizzato
all'orientamento ed alla socializzazione non costituisce rapporto di lavoro.

Articolo 2
Il progetto individualizzato dovrd realizzarsi con le seguenti modalitd.

DURATA dal 1 marzo al 31 maggio 2016
ORARIO Dal lunedi al venerdi dalie ore 8,00 alle ore 11,30

E possibile un certo grado di flessibilitd nella gestione delforario in relazione
alforganizzazione del lavoro e a motivate esigenze dell'utente.

AMBITO D'INSERIMENTO Comune di Cassano Spinola

OBIETTIVI Socializzazione, orientamento, contrasto disagio
MANSIONI Attivita di pulizia spazi comunali, archivio e biblioteca
Articolo 3

Durante la realizzazione del progetto F'attivitd di orientamento e di socializzazione &
seguita e verificata da un “tutor” indicato dal soggetto promotore in veste di
responsabile del progetto.
Il soggetto ospitante individua, altresi, un responsabile che costituisce il riferimento
per la gestione degli aspetti amministrativi inerenti la realizzazione del progetto.
Il soggetto promotore garantisce I'affiancamento del tutor con il compito di:
« sostenere la persona nel momento dell'inserimento;
« rappresentare un punto di riferimento per le eventuali problematiche che si
dovessero presentare;
« stimolare nelfambiente in cui si svolge il progetto la reale accettazione della
persona.
Per ciascun beneficiario del progetto viene disposto un progetto formative e di
orientamento contenente:
+ il nominativo del beneficiario del progetto;
« i nominativi de! tutor di riferimento del soggetto promotore e del responsabile
individuato dal Soggetto ospitante;
« gli obiettivi e le modalita di svolgimento del progetto con lindicazione dei tempi
di presenza nel Soggetto ospitante.

Il soggetto promotore:

+ garantisce la gestione tecnico-metodologica deil'esperienza;

+ sostiene adeguatamente I'esperienza verificandone periodicamente andamento
con i soggetti interessati;

 corrisponde al beneficiario del progetto un contributo economico per la
realizzazione del progetto;

« rimborsa allEnte ospitante il pagamento dellINAIL, a fronte della presentazione
della documentazione giustificativa di spesa e del corrente calcolo della quota, e




il pagamento dell'assicurazione RC verso terzi a fronte di presentazione della
documentazione fornita dalla compagnia assicurativa della polizza e del
pagamento del premio aggiunto.

Il soggetto ospitante (Comune):

» favorisce l'accoglienza della persona nelfambiente di progetto ed il suo positivo
inserimento;

» fornisce un adeguato addestramento in relazione ai compiti assegnati, al fine di
facilitare V'acquisizione di competenze da parte del beneficiario del progetto;

» provvede ad attivare lassicurazione INAIL (codice 0611 - voce di rischio
generico) e la polizza assicurativa per responsabilita Civile verso terzi;

» si occupa di formare ed informare, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, il soggetto che
realizza 'attivita prevista dal progetto alla luce delf'articeolo 2, comma 1, lettera
a) dello stesso;

» invia in forma telematica o cartacea ai Centro per Impiego competente per
territorio la comunicazione obbligatoria ai sensi della legge finanziaria 2007 e
successive modificazioni;

» frasmette al'INAIL, unitamente al modello per l'apertura della voce di rischio,
copia della presente convenzione debitamente compilata e sottoscritta;

» trasmette al soggetto promotore, entro il 31 marzo di ogni anno, la
documentazione necessaria per ottenere il rimborso dei pagamenti per
I'Assicurazione INAIL e RC verso terzi.

Ii soggetto promotore ed il soggetto ospitante s'impegnane, se necessario, a realizzare,
prima dell'avvio del progetto, un momento informativo con i lavoratori che saranno a
contatto con il soggetto al fine di metterli a conoscenza delle finalita e delle modalita di
realizzazione del progetto relativo alla persona che s'intende inserire.

Articolo 4
Durante la realizzazione del progetto finalizzato all'orientamento ed alla socializzazione,
il beneficiario del progetto & tenuto a:
+ svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento individuale,
attenendosi a quanto ivi stabilito;
e rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro;
» mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, le informazioni o
le conoscenze in merito ai processi produttivi ed ai manufatti acquisiti durante lo
svolgimento del progetto.

Articolo 5
Compete al soggetto ospitante gestire la copertura assicurativa INAIL contro gli
infortuni sul lavoro del/dei soggetto/i che realizzano il progetto, nonché quella relativa
alla Responsabilita Civile verso terzi. In caso d'incidenti durante lo svolgimento del
progetto, il soggetto ospitante s'impegna a segnalare ['evento entro i tempi previsti dalla



normativa vigente, a fare le debite comunicazioni allEnte preposto secondo la normativa
sugli infortuni ed il D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e di darne anche
tempestiva comunicazione al soggetto promotore.

Articolo 6
Compete al soggetto ospitante la formazione, l'informazione, la sorveglianza sanitaria,
ecc. ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008.

Il Sindaco del Comune Il Direttore
di Cassano Spinola del CSP
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Det. n. del

CONVENZTIONE PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO
FINALIZZATO ALL'ORIENTAMENTO ED ALLA SOCIALIZZAZIONE

Il giorno ... del mese .. dellanno ..., il

CONSORZIO INTERCOMUNALE DEL NOVESE DEI SERVIZI ALLA PERSONA (C.S.P)
con sede legale a NOVI LIGURE (AL) in PIAZZALE PARTIGIANI, 1 - Tel. :
0143/334311 - Fax: 0143/334350 - Codice Fiscale: 01742390063 - Rappresentato dal
DIRETTORE, Dottoressa LUCIANA NEGRI, domiciliata, ai fini dellia presente
convenzione, presso la sede legale del Consorzio stesso

E

Il Comune di CASSANO SPINOLA con sede a CASSANO SPINOLA in PTAZZA XXVI
APRILE N° 9 - Tel.: 0143/47117 - Fax: 0143/477285 - Codice Fiscale: 00388100067 -

Rappresentato dall' Avvocato MARCO STEFANO TRAVERSQ in qualita di Sindaco, nato a
Novi Ligure il 14/04/1965:;

PREMESSO

che il Consorzio intende innescare percorsi di riduzione dell'assistenzialismo
mediante l'attivazione di progetti di inclusione sociale e percorsi di reinserimento
lavorativo a favore di soggetti con difficoltd nel mantenimento del carico
familiare (situazioni di morositd debitamente documentate relative ad utenze ed
affitto con particolare attenzione alle situazioni a rischio di sfratto imminente
e/o chiusura utenze), con utenze (gas, energia, acqua) non pagate, dando atto che
tali caratteristiche corrispondone a quelle proposte dal Tavole Tecnico Regionale
chiamato alla revisione della D.G.R. 42-7397/2014;

- che, come stabilito nella Deliberazione n. 19/2015 dell'Assemblea dei Sindaci, il
Consiglio di Amministrazione dellEnte (Deliberazione n. 51/2015) i suddetti
percorsi vengonoe ricompresi nel progetto sperimentale denominato "Baratto
Sociale” per cui gli utenti valutati idonei dalfassistente sociale di riferimento



offrono ore di servizi e lavoro a beneficio dellintera comunita ed il CSP si fa
carico del pagamento di canoni di affitto e/o utenze scadute entro un fimite di

spesa che non pud essere superiore ad €. 288,00 mensili per un massimo di 18 ore
settimanali.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il Comune di CASSANO SPINOLA simpegna ad accogliere presso le proprie strutture il
USRI ridete o Cossano
§_ al fine di redlizzare un progetto d'inserimento
finalizzato allorientamento ed alla socializzazione, su proposta del C.S.P. e predisposto
dai Servizi Sociali volto al pagamento di canoni di affitto e/o utente scadute.

La realizzazione del progetto in un confesto di tipo lavorativo finalizzato
alforientamento ed alla socializzazione non costituisce rapporto di lavoro.

Articolo 2
Ii progetto individualizzato dovré realizzarsi con le seguenti modalita.

DURATA dal 1 marzo al 31 maggio 2016
ORARIO dal lunedi at venerdi - dalle ore 8,00 alle ore 11,30

E possibile un certe grado di flessibilita nella gestione dellorario in relazione
allorganizzazione del lavoro e a motivate esigenze dellutente.

AMBITO D'INSERIMENTO Servizio Tecnico
OBIETTIVL Socializzazione, orientamento, contrasto disagio
MANSIONI Attivitd manutenzione del patrimonio

Articolo 3

Durante la realizzazione del progetto l'attivita di orientamento e di socializzazione &
sequita e verificata da un “tutor” indicato dal soggetto promotore in veste di
responsabile del progetto,
Ii soggetto ospitante individua, altresi, un responsabile che costituisce il riferimento
per la gestione degli aspetti amministrativi inerenti la realizzazione del progetto.
Il soggetto promotore garantisce l'affiancamento del tutor con il compito di:
« sostenere la persona nel momento dellinserimento;
« rappresentare un punto di riferimento per le eventuali problematiche che si
dovessero presentare;
« stimolare nelfambiente in cui si svolge il progetto la reale accettazione della
persona.
Per ciascun beneficiario viene disposto un progetto formativo e di orientamento
contenente!
il nominativo del beneficiario;



i nominativi del tutor di riferimento del C.S.P. e del responsabile individuato dal
Comune;

gli obiettivi e le modalita di svolgimento del progetto con lindicazione dei tempi
di presenza nel Comune.

Ii soggetto promotore (C.S.P.):

garantisce la gestione tecnico-metodologica dell'esperienza;

sostiene adeguatamente l'esperienza verificandone periodicamente |'andamento
con i soggetti interessati;

corrisponde al beneficiario un contributo economico per la realizzazione del
progetto;

rimborsa ail'Ente ospitante il pagamento dellINAIL, a fronte della presentazione
della documentazione giustificativa di spesa e del corrente calcolo della quota, e
il pagamento dell'assicurazione RC verso terzi a fronte di presentazione della

documentazione fornita dalla compagnia assicurativa della polizza e del
pagamento del premio aggiunto.

Il soggetto ospitante {Comune):

favorisce l'accoglienza deila persona nelfambiente di progetto ed il suo positivo
inserimento;

fornisce un adeguato addestramento in relazione ai compiti assegnati, al fine di
facilitare l'acquisizione di competenze da parte del beneficiario;

provede ad attivare l'assicurazione INAIL (codice 0611 - voce di rischio
generico) e la polizza assicurativa per responsabilita Civile verso terzi;

si occupa di formare ed informare, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, il soggetto che
realizza V'attivita prevista dal progetto dlla luce dell'articolo 2, comma 1, lettera
a) dello stesso;

invia in forma telematica o cartacea al Centro per Impiego di Novi Ligure la
comunicazione obbligatoria ai sensi della legge finanziaria 2007 e successive
modificazioni;

trasmette allINAIL, unitamente al modello per I'apertura deila voce di rischio,
copia della presente convenzione debitamente compilata e sottoscritta;
trasmette al C.5.P., entro il 31 marzo di ogni anno, la documentazione necessaria

per ottenere il rimborso dei pagamenti per |'Assicurazione INAIL e RC verso
terzi,

Il soggetto promotore ed il soggetto ospitante s'impegnano, se necessario, a realizzare,
prima dellavvio del progetto, un momento informative con i lavoratori che saranno a
contatto con il soggetto al fine di metterli a conoscenza delie finalita e delle modalité di
realizzazione del progetto relativo alla persona che s'intende inserire.

Articolo 4

Durante la realizzazione del progetto finalizzato alf'orientamento ed alla socializzazione,
il beneficiario & tenuto a:



o svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento individuale,
attenendosi a quanto ivi stabilito:

« rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e
salute sui luoghi di lavoro:

« mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene i dati, le informazioni o
le conoscenze in merito ai processi produttivi ed ai manufatti acquisiti durante lo
svolgimento del progetto.

Il soggetto ospitante & stato informato che per le ore di servizi e lavoro prestate a

beneficio dellintera comunita, il CSP provvederd al pagamento di canoni di affitto

e/o utenze scadute entro un limite di spesa che non pud essere superiore ad €.

288,00 mensili per un massimo di 18 ore settimanali.

Articolo 5
Compete al soggetto ospitante gestire la coperfura assicurativa INAIL contro gh
infortuni sul lavoro del/dei soggetto/i che redlizzano il progetto, nonché quelia relativa
alla Responsabilitd Civile verso terzi. In caso d'incidenti durante lo svolgimento del
progetto, il soggetto ospitante s'impegna a segnalare l'evento entro i fempi previsti dalla
normativa vigente, a fare le debite comunicazioni all'Ente preposto secondo la normativa
sugli infortuni ed il D.Lgs. 81/2008 sulla sicurezza dei luoghi di lavore e di darne anche
tempestiva comunicazione al soggetto promotore.

Articolo 6
Compete al soggetto ospitante la formazione, l'informazione, la sorveglianza sanitaria,
ecc. ai sensi delf'articolo 2, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008.

Novi Ligure,

Il Sindaco del Comune di Cassano Spinola Il Direttore del C.SP.




