Comune di Arquata Scrivia
Provincia di Alessandria

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'

Al SENSI DELL'ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N.165 DEL 30 MARZO 2001 E S.M.l., PER LA
COPERTURA DI N.1 POSTO DI ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO - MURATORE -
CATEGORIA B- TEMPO PIENO ED INDETERMINATO - SERVIZIO TERRITORIO E LAVORI
PUBBLICI.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Visto l'art. 30 —comma 1 - del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i. che disciplina il "Passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse";

Visto il D.Lgs. n. 198/2008 e s.m.i. - Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 9.8.2013 esecutiva ai sensi di legge,
relativa alla rideteminazione della Dotazione Organica e all'approvazione del Piano Triennale del
Fabbisogno di personale 2013/2015 e Piano occupazionale 2013;

Visto il “Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n.7 in data 22.01.1999, e ss.mm.ii.. ed in particolare il “Titolo Il - art. 26
Mobilita”

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale nr. 39 del 03/10/2013 con la quale & stato approvato
il Bilancio di previsione per 'esercizio 2013 e relativi allegati;

Vista la propria determinazione n. 142 del 13.11.2013 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

1 - INDIZIONE AVVISO

E' indetto un avviso di selezione per mobilitd esterna volontaria per 'eventuale copertura di n. 1
posto di Esecutore Tecnico Specializzato Muratore — tempo pieno ed indeterminato da destinare
al Servizio Territorio e Lavori Pubblici.

Il Comune di Arquata Scrivia & Ente sottoposto alle vigenti disposizioni limitatative in materia di as-
sunzioni e la presente selezione & rivolta unicamente a dipendenti appartenenti ad Amministrazioni
Pubbliche sottoposte a vincoli assunzionali e di spesa;

[l presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo
I'Amministrazione a procedere all'assunzione.

2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

-essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una Pubblica Amministrazione
di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 sottoposta a vincoli assunzionali:

-essere inguadrato neila categoria B e nel profilo professionale di ESECUTORE TECNICO
SPECIALIZZATO - MURATORE — ovvero in profilo analogo per contenuto e competenze richieste-
con esperienza lavorativa non infertore a ventiquattro mesi nella suddetta categoria e profilo
professionale;

-essere in possesso della patente di guida di categoria B

-non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni
discipiinari;

-non aver riportato condanne penali che impediscano l'esecuzione della prestazione lavorativa
presso la Pubblica Amministrazione (interdizione temporanea dai pubblici uffici ai sensi del C.P) e
nen avere procedimenti penali in corso;

-possedere l'idoneita fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere

-nulla-osta preventivo alla mobilita da parte dell'Ente di provenienza senza condizioni ed operativo
a richiesta dellAmministrazione Comunale;

Tali requisiti devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente avviso.



3 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico & quello previsto dal vigente CCNL per il posto di Esecutore Tecnico -
categoria B oltre gli eventuali assegni per il nucleo familiare, se dovuti;

Il trattamento economico accessoric @ quello previsto dai contratti decentrati integrativi del
Comune di Arquata Scrivia’

4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, softoscritta dal concorrente a pena di esclusione, deve essers
redatta in carta semplice, secondo lo schema riportato in calce.

| candidati sotfo la propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445
e s.m.i. @ consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di
falsita e di dichiarazioni mendaci, oltre ai requisiti di cui al presente articolo, devono dichiarare in
modo circostanziato:

1. il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita;

2. il codice fiscale;

3. la residenza anagrafica;

4. il recapito al quale si chiede che siano trasmesse, ad ogni effetto, eventuali comunicazioni
relative alla procedura. Dovranno essere comunicate, a cura del dipendente, le successive
variazioni;

5. |1 ftitoli di studio posseduti con lindicazione delle Scuole/Istituti/Universita, le date di
conseguimento e le votazioni ottenute;

6. di essere dipendente a tempo indeterminato di un Pubblica Amministrazione di cui all'articolo 1,
comma 2, del D.Lgs. 165/01, sottoposta a vincoli assunzionali e di essere inquadrato nella
categoria B con il profilo professionale di Esecutore Tecnico Specializzato — Muratore (o in altro
profilo analogo per contenuto e competenze richieste) con esperienza lavorativa non inferiore a 24
mesi nella categoria e profilo professionale;

7. di avere superato il periodo di prova;

8. di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso sanzioni
disciplinari;

9. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

10. di possedere l'idoneita fisica all'espletamento delle mansioni da svolgere;

11. di essere in possesso della patente di guida di categoria B)

12. di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
s.m.i. in caso di dichiarazioni mendaci;

13. di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 e s.m.i., 'utilizzo dei propri dati personali
ai fini della procedura in questione;

14. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dall'avviso;

15. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet del Comune di Arquata
Scrivia per comunicazioni inerenti il presente avviso.

Alla domanda devono essere allegati:

« il curriculum di studio e professionale datato e firmato da cui risultino:

-i titoli di studio posseduti, gli eventuali ulteriori titoli formativi e le specializzazioni professionali
conseguite;

-l'elencazione dettagliata dell'anzianita di servizio in ogni categoria e profilo professionale di
inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazione di provenienza e/o presso altre Pubbliche
Amministrazioni con I'elencazione delle effettive attivita e incarichi svolti;

* |3 fotocopia del documento di identita in corso di validita;

» il nulla osta preventivo dellAmministrazione di appartenenza a rilasciare il consenso alla
cessione del contratto individuale;

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa allegata devono pervenire entro il
termine perentorio del 29.11.2013 alle ore 12,00, pena l'esclusione. Essa puo essere inoltrata con
i seguenti mezzi;

-a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Arquata Scrivia — Piazza S. Bertelli 21 - 15061
ARQUATA SCRIVIA;



-a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di .Arquata Scrivia —
Piazza S. Bertelli 21 - 15061 ARQUATA SCRIVIIA;

Sulla busta deve essere riportata la dicitura “Avviso di Mobilita per la copertura di n. 1 posto di
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO - MURATORE - CATEGORIA B - SERVIZIO
TERRITORIO E LAVORI PUBBLICI.

- via fax al n. 0143.600417;

- con posta elettronica certificata (esclusivamente da altra casella di posta certificata) all'indirizzo:
PEC - comune.arquatascrivia.al@legalmail.it

La data di presentazione o di arrivo della domanda risulta dal timbro a data apposto su di essa
dall'Ufficio Protocollo del Comune di Arquata Scrivia,

Nel caso in cui gli Uffici Comunali siano chiusi per sciopero, per calamita o altri gravi motivi, nel
giorno di scadenza, il termine stesso sard automaticamente prorogato al primo giorno successivo
di riapertura degli uffici

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni de! recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per la partecipazione, costituiscono motive di
esclusione:

la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza prevista;

la mancata sottoscrizione della domanda;

la mancata presentazione del curriculum.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all'assunzione da parte dei candidati;

5 - CRITERI DI VALUTAZIONE - CONTENUTI DEL COLLOQUIO

Le domande pervenute sarannc esaminate dalla Commissione di selezione ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.

[l colloquio si svolgera presso la sede del Comune di Arquata Scrivia — Piazza S. Bertelli 21 il
giorno 05.12.2013 alle ore 9,00 L'eventuale non ammissione al colloguio sara comunicata il
giorno 03.12.2013 entro le ore 18,00 mediante pubblicazione sul sito internet comunale
www.comune.arquatascrivia.al.it che avra valore di notifica ad ogni effetto di legge, E' esclusa ogni
altra forma di comunicazione.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda;

| candidati dovranno presentarsi al colloguio muniti di un valido documento di riconoscimento. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia alla procedura di mobilita;

Ai fini della scelta dei candidati la Commissione incaricata procedera all'assegnazione di un
punteggio cosi definito:

- il punteggio massimo attribuibile al Curriculum & di complessivi punti 20 cosi distribuiti:

- titoli di studio di grado non inferiore a quello richiesto per la copertura del posto (licenza scuola
dell’'obbligo) attinenti alla professionalita richiesta punti 1 per complessivi punti 3

-specializzazioni tecnico-professionali/attestati/patenti se attinenti al posto a selezione e
conseguenti a pericdi di apprendistato o ad esami punti 1 per complessivi punti 3

-anzianita di servizio a tempo indeterminato nella categoria e profilo professionale richiesto, o
analogo per contenuto, punti 1 per ciascun anno per complessivi punti 10

-servizio a tempo determinato prestato nella categoria e profilo professionale richiesto, o analogo
per contenuto, punti 0,50 per ciascun anno per complessivi punti 3

-anzianita di servizio a tempo indeterminato nella categoria ma con profilo professionale diverso da
quello richiesto per la copertura del posto punti 0,10 per ciascun anno per complessivi punti 1

Il servizio annuo & frazionabile in mesi ai fini della valutazione ¢ i periodi superiori a 15 giorni si
computano come mese intero. Il servizio viene valutato sino alla scadenza del bando di selezione
ovvero del periodo dichiarato dal candidato se anteriore alla data predetta.

Il punteggio massimo attribuibile, a seguito del colloquio & di punti 40.



Il colloquio e effettuato al fine di verificare le competenze specifiche della figura professionale
ricercata, con riferimento all'esperienza lavorativa, alle motivazioni al trasferimento, alla
professionalita acquisita e alla capacita di risoluzione dei problemi e I'orientamento al risultato.

Durante il colloguio verranno trattati i seguenti argomenti:

-lettura di progetti edilizi semplici

-accertamento conoscenza costruzione di elementi murari tipici con preparazione di malte e
conglomerati;

~preparazione di casseri ed armature per strutture semplici in cemento armato;

~esecuzione di intonaci su pareti e soffitti

- manutenzione beni mobili ed immobili

I candidati che conseguiranno un punteggio pari o superiore a 28/40 verranno inseriti nella
graduatoria che verra formata in base al punteggio attribuito nel colloguio e quello risultante dalla
valutazione del curriculum.

Il risultate della selezione viene pubblicato all'Albo pretorio dell'Ente e sul sito internet del Comune
di Arquata Scrivia. Tale pubblicité costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

6 - ASSUNZIONE DEL SERVIZIO

L'eventuale assunzione del candidato prescelto & subordinata al rilascio dell’autorizzazione alla
cessione del confratto di lavoro del dipendente da parte dellAmministrazione di appartenenza
entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Arquata Scrivia, il quale
si riserva la facolta di non procedere all'assunzione stessa qualora i termini del trasferimento
risultino incompatibili con le proprie esigenze.

In caso di mancato nulla osta nei termini richiesti dallEnte ovvero di rinuncia al trasferimento da
parte del vincitore, I'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere con la scelta di altro
candidato, tra quelli ammessi alla selezione secondo l'ordine della graduatoria. Il vincitore che non
prenda servizio senza giustificato motivo entro if termine stabilito dall'Amministrazione decade dal
diritto all'assunzione a meno che il medesimo non chieda ed ottenga, per giustificato motivo, una
proroga al termine stabilito, la cui durata sara fissata dall'Amministrazione, caso per caso, in
relazione alle motivazioni addotte. 1l rapporto di lavoro sara perfezionato da apposito Contratto
Individuale di Lavoro

7 - PARI OPPORTUNITA’

LAmministrazione Comunale garantisce, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 198/2006 e
s.m.i. e dell'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., pari opportunita per Faccesso allimpiego ed al
trattamento sul lavoro.-

8 - RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
L'Amministrazione Comunale si riserva a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere o
prorogare il presente avviso.

9 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 e s.m.i., il Responsabile del procedimento & il
Responsabile del Servizio Organizzazione Risorse Umane, Dott. Ercole Zanassi

10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i "Codice in materia di protezione
dei dati personal™, si informa che il tfrattamento dei dati, forniti in sede di presentazione della
domanda, e finalizzato esclusivamente all'espletamento della presente procedura e, in caso di
assunzicne, alla costituzione del rapporto di lavoro e avverra presso il Comune di Arquata Scrivia
anche mediante l'utilizzo di procedure informatiche e nei limiti necessari a perseguire le predette
finalita.

L'ambito di diffusione dei medesimi sara limitato ai soggetti intervenienti, al personale dell'Ente e ai
membri della Commissione Esaminatrice, in base ad un obbligo di legge o di regolamento.



L'interessato potra far valere i propri diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003 e sm.i., tra i
quali figurano I'accesso ai dati che lo riguardano e la possibilita di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alfa legge,
nonche il dititto di opporsi al frattamento per motivi legittimi.

Il responsabile del trattamento dei dati, per le finalitd sopra enunciate, & il Responsabile del
Servizio Organizzazione Risorse Umane.

Ogni altra informazione relativa al presente bando potra essere richiesta ai seguenti numeri
telefonici:

0143 600418 Servizio Organizzazione Risorse Umane;
0143 600404 Servizio Territorio e LL.PP;

Il presente avviso viene diffuso mediante affissione per giorni 10 alllAlbo Pretorio online del
Comune di Arquata Scrivia e pubblicazione sul sito Internet www.comune.arquatascrivia.al.it ed
eventuali altre modalita che 'Amministrazione dovesse ritenere utili.

Arquata Scrivia, 1 19.11.2013 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE
F.to Dott. Ercole Zanassi



Spettabile

COMUNE DI ARQUATA SCRIVIA
P.zza 8. Bertellin. 21

15061 Arquata Scrivia (AL)
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CHIEDE

di partecipare alla selazione di mobilita per la copertura di n. 1 posto con il Profile Professionale di
ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO ~ MURATORE - categoria “B” - tempe pleno ad
indeterminato - Servizio Territorio e Lavor! Pubblici, ai sensi dell'art 30 - comma 1 - del D.Lgs.
n.165/2001 ¢ s.m.l.;

A tal scopa dichiara:
-di essere in possesso dai seguent! ftoli dl studio:

...................................................................................................................................
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..................................................................................................................................

- di essere alle dipendenze a tempo pisno ed indeterminato presso 'Ente/Amministrazione. .. ..
....................... sottoposta a vincoli assunzionali con il profilo professionale di ..ovvveiverieeen =
Categoria "B” - Posizione economica.......... dal i e di possedsre un'esparienza
lavorativa nella categorla e profilo professionale non Inferiore a 24 mesi.

-di non avere riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari;

~i non avere riportato condanne penali e di non avare procedimenti penali in corso:

-di possedere 'doneita fisice all'espletamento delle mansioni di svolgere:

-Ci essere In possesso della patente di guida di categoria B)

-di esgere a conosecenza delle sanzioni penali ¢i cui all art. 76 del D.P.R. 28.12 QOOO n. 445 e

~ s.m.i in casc di dichiarazion! mendadi;

-di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. n. 196/ 2003 e s.m.i., [utilizzo dei propri dati personali ai fini
della procedura in questions;

-di accettare in modo incondizienato {utte le norme previste dall'avviso;

~di autorizzare la pubblicazione del propric nominativo sul sito Internet del Comune di Arquata
Scrivia per comunicazioni inerent il presents avviso.

Alla presente domanda allega:

» il curriculum di studio e professionale datato e firmato da cul risultino;

i titoli di studio posseduti e gli eventuali ulteriori titoli formativi conseguiti;

l'elencazione dettagliata deil'anzianita di servizio in ogni categaria e profilo professionale di
inquadramento maturata nella Pubblica Amministrazione di provenienza /o presso altre Pubbliche
Amministrazioni con lelencazione delle effettive attivita svolte;

* la fotocopia deil documento di identita in corso di validita;

* Il nulia osta preventivo dell’Amministrazione di appartensenza a rilasciare il consenso alla
cassione del contratto individuale:

Chiede che le comunicazioni relative aila selezione sianc inviate al saguente indirizzo:



coeerm CAP e

EMall e

Via ..

tel/cell....

Firma

Data



