COMUNE DI CASSANO SPINOLA
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AREA AMMINISTRATIVA

DETERMINAZIONE N. 22 DEL 28.12.2018

OGGETTO: TRASFERIMENTO A SEGUITO MOBILITA VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL
D.LGS N. 165/2001 DEL DIPENDENTE SIG. ANTONIO BELFIORE — COLLABORATORE
TECNICO MAUTENTIVO — CATEG. B4 - PRESSO IL COMUNE DI CARBONARA SCRIVIA
{AL) A DECORRERE DAL 16.01.2019

L'anno duemiladiciotto, il giorno ventotto, del mese di dicembre, nel proprio ufficio.

IL SEGRETARIC COMUNALE
Responsabile di Area

Adotta la seguente determinazione.

Premesso che:

- il dipendente comunale Sig. Antonio Belficre, in servizio presso questo ente dal 1.03.2002 con contratto a
tempo pieno e indeterminato e con profilo professionale di Collaboratore Tecnico-manutentivo (operaio
specializzato), Categoria B3 — posizione economica B4, con nota assunta al protocollo in data 22.10.2018,
n. 4644, ha richiesto il rilascio del nulla-osta preventivo per la partecipazione alla selezione di mobilita
volontaria attivata dal Comune di Carbonara Scrivia, per la copertura di n. 1 posto di pari profilo
professionale;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 25 del 31.10.2018, veniva rilasciato, previo parere favorevole
del Responsabile dell’Area Tecnica, nulla-osta per la partecipazione alla selezione mediante mobilita
attivata dal Comune di Carbonara Scrivia, di pari profilo professionale, ed eventuale trasferimento;

- con nota in data 07.12.2018 prot. n. 2848, assunta al protocollo di questo ente in data 10.12.2018, n.
5475, il Comune di Carbonara Scrivia, ha comunicato, a seguito dell'espletamento della procedura di
mobilita, il superamento della prova, del Sig. Antonio Belfiore, richiedendo nel contempo l'autorizzazione
definitiva al trasferimento del predetto dipendente a far data dal 16.01.2019;

Considerato, pertanto, che nulla osta al trasferimento del dipendente Sig. Antonio Belfiore presso il
Comune di Carbonara Scrivia a decorrere dal 16.01.2019;

Visto I'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, comma 1, della Legge 11 agosto
2014, n. 114;

Confermato che la mobilita si configura giuridicamente come cessione del contratto di lavoro di dipendente
appartenanti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni ed hanno carattere volontario in
quanto richiede I'espressione di volonta dei tre soggetti coinvelti nel procedimento che sono: il dipendente,
I'amministrazione di appartenenza e I'amministrazione di destinazione;

Visti:



- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche {G.U. 9 maggio 2001, n. 106);

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

- il CCNL 21.05.2018.;

- Il decreto del Sindaco n. 4 del 06/09/2018 di proroga della nomina dei Responsabili di Areai di questo
Comune, modificato con successivo decreto n. 6 del 3.12.2018;

DETERMINA

1. Di dare atto che quanto in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di trasferire, presso il Comune di Carbonara Scrivia, per mobilita volontaria, a far data dal 16.01.2018, il
dipendente Sig. Antonio Belfiore, in servizio presso questo ente dal 1.03.2002, con contratto a tempo pieno
e indeterminato e con profilo professionale di Collaboratore Tecnico-manutentivo {operaio specializzato),
Categoria B3 - posizione economica B4;

3. Di dare atto che il trasferimento del Sig. Antonio Belfiore avverra con il residuo delle ferie non ancora
usufruite;

4. Di trasmettere copia del presente atto all'interessato e al Comune di Carbonara Scrivia — Ufficio
Personale.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determina viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio on line nel
sito web istituzionale di questo Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Li, IL MESSO COMUNALE
Andrea Lombardo
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