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Provincia di 

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE 
E DELLA PRODUTTIVITA’PER L’ANNO 2015 

 

A) RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITÀ E CONTINUITÀ –
ART.  31 CO. 2 CCNL 22.01.2004 

articolo descrizione Importo 
Art. 14 comma 4 CCNL 
1/4/1999 

Riduzione  3% risorse destinate al lavoro 
straordinario dal 1999  

 197,79

Art.15, comma 1, lett.a) 
CCNL 1/4/99 

Importi fondi art.31, co.2, lett. a)b)c)d)e) CCNL 
6.7.1995, art. 2 ccnl 16.7.96 eventuali economie part-
time L. 662/96, straordinario e VII e VIII qualifiche  

 20.424,55

Art.15, comma 1, lett.b) 
CCNL 1/4/99 

Eventuali risorse aggiuntive destinate nel 1998 al 
trattamento economico accessorio ex art.32 CCNL 
6.7.95 e art.3 CCNL 16.7.96 

     1.740,45  

Art.15, comma 1, lett.c) 
CCNL 1/4/99 

Eventuali risparmi di gestione anno 1998 ex art.32 
CCNL 6.7.95 e art.3 CCNL 16.7.96     917,00

Art.15, comma 1, lett.f) 
CCNL 1/4/99 

Riassorbimento trattamenti economici difformi ====

Art.15, comma 1, lett.g) 
CCNL 1/4/99 

Risorse destinate nel 1998 al pagamento del LED 
     3.098,74

Art.15, comma 1, lett.h) 
CCNL 1/4/99 

Risorse destinate alla corresponsione dell’indennità 
di £.1.500.000 ex art.37,co.4, CCNL 6.7.95 ====

Art.15, comma 1, lett.i) 
CCNL 1/4/99 

Minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti 
qualifica dirigenziale. ====

Art.15, comma 1, lett.j) 
CCNL 1/4/99 

Importo pari allo 0,52% del monte salari 1997 
   786,75 

Art.15, comma 1, lett.l) 
CCNL 1/4/99 

Somme connesse al trattamento economico 
accessorio del personale trasferito ad enti del 
comparto 

====

Art.15, comma 5, CCNL 
1/4/99 

Incremento dotazioni organiche  ====

Art.4, comma 1, CCNL 
5/10/2001 

Incremento dell’1,1% del monte salari 1999 
 

  1.664,27

Art.4, comma 2, CCNL 
5/10/2001 

Aumento annuale derivante dalla retribuzione 
individuale di anzianità e degli assegni ad personam 
in godimento da parte del personale cessato dal 
servizio a far data dal 1° gennaio 2000 al 31.12.2009 2.489,16

    
 

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2014  
 
 
 
 
 
 

31.318,70
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articolo descrizione Importo 
 
 
 
 

Art.32, comma 1  CCNL 
22/1/2004 

Incremento dello 0,62% del monte salari anno 2001 1.206,62   

Art.32, comma  2 CCNL 
22/1/2004 

Incremento dello 0,50% del monte salari anno 2001 
del monte salari anno 2001(confermato da 
dichiarazione congiunta n.1 al CCNL del 9.05.2006) 

973,08 

Art. 4, comma 1, CCNL 
09/05/2006 

Incremento  dello 0,5% del monte salari anno 2003, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il 
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti 
non sia superiore al 39% 

  
1.882,00 

Art. 8, comma 2, CCNL 
11/04/2008 

Incremento dall’anno 2008 dello 0,7% del monte 
salari dell’anno 2005, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, qualora il rapporto tra spese del personale e 
entrate correnti non sia superiore al 39%  

 

 
Art. 34 comma 4 CCNL 

22/01/04- dich. congiunta n. 
18 CCNL 22/01/04 

Progressione personale cessato o passato di categoria 
anno 2014 ( a carico del bilancio) 

 

CCNL 05/10/01 art. 4 c. 2  
 

 RIA e assegni ad personam per il personale cessato 
dal 1/1/2000 al 31/12/2013  

134,30 

 TOTALE RISORSE STABILI 35.514,71 

B) RISORSE VARIABILI ED EVENTUALI – ART. 31, co. 3 CCNL 22.01.04 

articolo descrizione importo 
Art.15, comma 1, lett.d) 
CCNL 1/4/99,come 
sostituito dal comma 4, 
dell’art.4 del CCNL 05/10/01 

Quota degli introiti derivanti ex art.43 legge 
449/1997, per contratti di sponsorizzazione, servizi a 
pagamento a favore di soggetti privati per servizi 
aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi 
dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o per 
prestazioni a pagamento non connesse a garanzia di 
diritti fondamentali. 

 
 
 
 
 

== 

Art. 15 comma 1 lett. d (sub 
b) CCNL 1/4/99 

Convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a 
fornire, a titolo oneroso,  consulenze e servizi 
aggiuntivi 

 
== 

Art.15, comma 1, lett.e) 
CCNL 1/4/99 

Economie derivanti dalla trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time 

 
== 

Art.15, comma 1, lett. k) 
CCNL 1/4/99,così come 
meglio precisato dall’art.4, 
co.3, CCNL 5/10/01 

Risorse che specifiche disposizioni di legge 
finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale (art. 92 D.Lgs. n. 163/2006) 

 
== 

Art.15, comma 1, lett.m) 
CCNL 1/4/99 

Risparmi straordinario di cui all’art.14  
== 

Art.15, comma 2, CCNL 
1/4/99 

Eventuale incremento sino ad un max dell’1,2% 
monte salari 1997 ove sussista la capacità di bilancio 
dell’ente destinato al raggiungimento di obiettivi di 
produttività e qualità 

 
 
 

1.815,57 
Art.15, comma 5, CCNL Per attivazione di nuovi servizi o processi di  
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1/4/99              riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di 
quelli esistenti, ai quali è correlato un aumento delle 
prestazioni del personale in servizio. 

== 

Art.54 del CCNL 14.09.2000 (In sede di concertazione) Quota parte del rimborso 
spese per ogni notificazione di atti 
dell’amministrazione finanziaria, a favore dei messi 
notificatori stessi 

 
== 

Art. 4, comma 2, lett. a) 
CCNL 09/05/2006 
(incremento, di natura 
variabile, a valere solo per il 
2006) 

Incremento fino al massimo dello 0,3% monte salari 
03 esclusa dirigenza con rapporto tra spese 
personale ed e.c.(entrate correnti) tra 25% e 32% 
(rispetto del comma 7 e 8) 
Oppure 
Incremento dallo 0,3% allo 0,7% monte salari 03 
esclusa dirigenza con rapporto tra spesa personale 
ed e.c.> 25% (rispetto del comma 7 e 8) 

 
 

 
 

== 

Art. 8, comma 3, lettera a) 
CCNL 11/04/2008 

Incremento dall’anno 2008 fino ad un massimo dello 
0,30% dello 0,60% del monte salari dell’anno 2005, 
esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il 
rapporto tra spese del personale e entrate correnti sia 
compreso tra il 25% ed il 32%  
Non applicato per il rispetto del limite di spesa del 
personale ( non superiore alla spesa del anno 2004) 
 

 
 
 
 

== 

 TOTALE RISORSE VARIABILI 1.815,57 

 

TOTALE FONDO 2015 
Applicazione  art. 9 comma 2 bis D.L.78/2010 conv. L. 122/2010 

 
TOTALE RISORSE STABILI 
 

 
35.514,71 

 
TOTALE RISORSE VARIABILI  
 

 
1.815,57 

 
TOTALE RISORSE ANNO 2014  
(IMPORTO CONVENZIONALE) 
 

    
37.330,28 

  
DECURTAZIONE ART. 9 CO.2- BIS D.L. 78/2010 1°PERIODO 
Decurtazione del fondo, risorse variabili, per rispetto limite del  2010 ( somma 
utilizzata e certificata per l'anno 2010 € 37.173,53)  

 
 

156,75 
 
 

 
TOTALE RISORSE 

 

 
37.173,53 

DECURTAZIONE ART. 9 CO.2- BIS D.L. 78/2010 2°PERIODO  
CALCOLATA PRO-RATA IN BASE ALLA DATA DI CESSAZIONE DI 
N. 1 UNITA’ 
 
personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2010 = 8 unità;  
personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2010 = 8 unità;  
media dipendenti Anno 2010 = 8,0 
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personale a tempo indeterminato in servizio al 01.01.2014 = 8 unità;  
personale a tempo indeterminato in servizio al 31.12.2014 = 7 unità  
media dipendenti Anno 2014 = 7,5 
 
Rapporto tra gli anni – Percentuale di decurtazione 
7,5/8*100= 93,25% - Riduzione 6,25% 
(6,25% su €  37.173,53= 2.323,35:12*1= 193.61) 

 
 
 
 
 
 

193.61 
TOTALE  FONDO 2015 AL NETTO DELLE RIDUZIONI PER 

L’ANNO 2014 
 

36.979,92 

ALTRE VOCI DEL SALARIO ACCESSORIO: 
 

                      

INCENTIVO PROGETTAZIONE INTERNA ART. 92 D.LGS. 
163/2006 (somma da determinare, allocata fuori dal fondo, negli 
appositi stanziamenti di bilancio relative alle OO.PP ) 
                                                                             

 
 

RISORSE PER LAVORO STRAORDINARIO       3.622,85 

 
 

 

 

 

 

                 


