Provincia di Alessandria

COMUNE DI CASSANO SPINOLA

VERBALE
N.2 DEL 30/12/2024

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO
ALL'UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA — ANNO 2024

Addi TRENTA del mese di DICEMBRE anno 2024, alle ore 10:00, presso la Residenza Municipale di
Cassano Spinola, si sono riuniti:

Per la Delegazione Pubblica
Dott. Giovanni Olivotto - Segretario comunale - Presidente

Per la delegazione Sindacale - 00.SS. territoriali
FP CGIL - Marco Maggio
CISLFP - Stefano Brollo
UIL FPL -
CSA RA.L -
CS.E.FLPL.-

La Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)
Dott.ssa Paola S. Spinetti

Premesso che:

» |ndata 16/11/2022 é stato sottoscritto il Ccnl 2019/2021,

= |n data 13/12/2023 & stato sottoscritto il contratto collettivo decentrato integrativo normativo
triennio 2023-2025 del Comune di Cassano Spinola;

* |a Giunta comunale con propria deliberazione del 17.10.2024, n. 64, ha dato gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica, comunicata via pec con nota prot. n. 4980 del
30/10/2024 alle parti;

* ’Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2024,
dell’art. 79 CCNL 2022, con determinazione n. 65 del 23.10.2024;

= con pec prot. n. 5068 del 6/11/2024, e successiva pec prot. n. 5208 del 14/11/2024, le 00.5S.
territoriali, firmatarie del CCNL 2019/2021 e la RSU aziendale, venivano regolarmente convocate
per l'awio delle trattative per quanto all'oggetto, per le quali & stata data la richiesta
informativa, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 16 novembre 2022;

* in data 28/11/2024 veniva sottoscritto, dalla delegazione trattante di parte pubblica, da FP CGIL,
CISL FP e RSU, il verbale n. 1 e relativa ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per

S



l'utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno
2024;

» in data 16/12/2024 il Revisore dei Conti emetteva parere favorevole sull'ipotesi di accordo per la
ripartizione e destinazione provvisoria del fondo delle risorse decentrate del personale non
dirigente riferito all'anno 2024;

» con delibera di Giunta n. 86 in data 23/12/2024 veniva autorizzata la sottoscrizione definitiva del
contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di Cassano
Spinola, per I'annualita 2024

Le parti come sopra costituite

Ritengono

1) di addivenire, in data odierna, all’accordo definitivo per l'utilizzo delle risorse economiche
disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2024,

2) di sottoscrivere I'allegato accordo annuale per I'utilizzo economico delle risorse del fondo
dell’anno 2024, ai sensi dell’articolo 80, comma 4, Ccnl 2019/2021 (ALLEGATO A).

Letto, confermato e sottoscritto:

Per la delegazione pubblica Per le Organizzazioni Sindacali
Il Presidente //4/'
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Allegato al verbale n. 2 del 30/12/2024

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO ALL'UTILIZZO DEL FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2024

ART. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto decentrato integrativo si applica a tutto il personale — esclusi i dirigenti — con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dell’Ente e al personale dell’Ente
comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende.

ART. 2
VIGENZA DEL CONTRATTO

Il presente contratto concerne la parte economica per I'anno 2024.

ART. 3
QUANTIFICAZIONE RISORSE

Il fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 ¢é stato costituito con determinazione n. 65 del
23.10.2024

ART. 4
PROGRESSIONI

Si prevede una progressione orizzontale per I'anno 2024, che avra efficacia a decorrere dal
1.01.2024, nella categoria degli Istruttori, per la quale viene quantificata la somma di € 750,00=.

ART. 5
INDENNITA” CONDIZIONI DI LAVORO
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022 (Maneggio valori, attivita disagiate e esposte a rischi)

Vengono stabiliti i seguenti importi:

Euro 4,00/die per I'operatore esperto

Euro 8,00/die per 'operatore esperto conducente scuolabus
Euro 1,00/die per la polizia locale

Euro 2,50/die per I'istruttore amministrativo agente contabile

ART. 6
INDENNITA' DI REPERIBILITA’
art. 24 CCNL 2018

Viene stabilito il seguente importo:

€ 2800,00 per n. 3 unita (n. 2 operai e n. 1 agente di P.M.)



ART. 7

Indennita Specifiche Responsabilita
art. 84 CCNL 2022

Vengono riconosciuti seguenti importi:

Specifica responsabilita derivante da:

Importo Beneficiario B
€1600,00 n. 1 istruttore area dall’'esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale
amministrativa di stato civile ed anagrafe
€ 1600,00 n. 1 istruttore amministrativo | dalla  gestione amministrativa della  procedura
assistente diP.L. sanzionatoria per infrazioni al Codice della strada e ai
g regolamenti comunali, alla riscossione coattiva e ai
B servizi di protezione civile B
K € 1600,00 R —— da attivita legate all’edilizia privata (SUE), all'urbanistica

tecnico

(variante PRG), alle attivita produttive (SUAP
impresainungiorno), alla transizione digitale ed al
completamento dei bandi PNRR in corso, alla gestione
generale dei beni immobili di proprieta, ed alle dotazioni
comunali

ART. 8

PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E ORGANIZZATIVA
art. 17 c. 2 lett. ACCNL 1/4/99 —art. 37 CCNL 22.01.2004

Le risorse destinate a compensare le performance individuale e organizzativa in attuazione dei
principi stabiliti dal D. Lgs. n. 150/2009 e s.m.i, dei dipendenti in servizio, che concorrono alla
ripartizione, ammontano ad € 17.532,31= e sono rappresentate da cio che residua dall'applicazione
dei precedenti istituti contrattuali.

ART. 9

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si fa riferimento al CCNL che costituisce
fonte primaria di riferimento per la contrattazione integrativa e al CCDI normativo 2023-2025
sottoscritto in data 13/12/2023.
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.
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