Provincia di A - Alessandria
)

|
COMUNE DI CASSANO SPINOLA

VERBALE
N.1DELO07.12.2022

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO RELATIVO
ALL'UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
PER LA PRODUTTIVITA — ANNO 2022 - IPOTESI

Addi sette del mese di dicembre anno 2022, alle ore 10,30, presso la Residenza Municipale di
Cassano Spinola, si sono riuniti:
Per la Delegazione Pubblica

Dott.ssa Daniela Rotondaro - Segretario comunale - Presidente

Per la delegazione Sindacale - O0.SS. territoriali

FP CGIL - Corrado Fontana
CISLFP - Stefano Brollo
UIL FPL - —=======

CSA RA.L - ========
CS.E.FLPL. -========

Sindacale Unitaria (RSU)
Dott.ssa Paola S. Spinetti

Premesso che:

» |ndata 16/11/2022 e stato sottoscritto il CCl per il triennio 2019-2021;

= A norma dell’art. 8, comma 7, del Ccnl 21/05/2018, i contrattivi integrativi hanno durata
triennale e conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi
integrativi;

» [ stato definitivamente stipulato il Ccnl 2019/2021, che all’articolo 80, comma 4, dispone che la
decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse decentrate ¢ fissata dall’anno 2023;

= |e Parti provvederanno, non appena possibile e previa quantificazione del fondo per le risorse
decentrate dell’anno 2023 da parte dell’Amministrazione comunale, all’apertura delle trattative
per la stipula del CCl 2023/2025, che sara definito alla luce delle novita introdotte dal Ccnl
2019/2021 su richiamato;

Considerato che:



= |'art. 8, comma 1, del Ccnl 21/05/2018, ora applicabile, prevede che i criteri per la ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione tra le diverse modalita di utilizzo, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. a) del medesimo contratto collettivo, possono essere negoziati con cadenza
annuale;

= |e Parti ritengono di addivenire, in data odierna, all'accordo per l'utilizzo delle risorse
economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022;

Rilevato che:

= |"Amministrazione ha provveduto a costituire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2022,
ex art. 67 del Ccnl 21/05/2018 ridetto, con determinazione n. n. 22 del 16.11.2022;

* in applicazione delle norme del Ccnl 21/05/2018 (art. 68) e delle disposizioni assunte, nelle
materie previste, in sede di contrattazione integrativa, I'utilizzo presuntivo del fondo in parola
per I'anno corrente & riepilogato nel prospetto allegato A) al presente accordo decentrato.

Le parti come sopra costituite
Premesso che:
- la Giunta comunale con propria deliberazione del 28.10.2022, n. 65, ha dato gli indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica;
- con Determinazione n. 22 del 16.11.2022 il Responsabile dell’Area Amministrativa ha provveduto
alla costituzione del fondo per le risorse decentrate;

Preso atto:

- dell’avvenuta convocazione delle predette OO.SS. territoriali, firmatarie del CCNL 21.05.2018, a
mezzo pec prot. n. 6609 del 25/11/2022, e della RSU aziendale per quanto all'oggetto, di cui & stata
data la richiesta informativa, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 21.05.2018 alle O0.SS.;

- che con mail in data 28/11/2022 I'Organizzazione Sindacale Territoriale CISL FP, nella persona del
segretario generale Alessandria-Asti, Alessandro Delfino, comunicava |'impossibilita ad essere
presente;

LE PARTI STABILISCONO,

al termine della riunione, di sottoscrivere la presente ipotesi di accordo annuale per I'utilizzo
economico delle risorse del fondo dell’anno 2022, ex art. 8, comma 1, e art. 7, comma 4, lett. a), del
Cenl 21/05/2018, a integrazione al contratto collettivo decentrato integrativo (CCl normativo)
vigente per il triennio 2019 — 2021.

Letto, confermato e sottoscritto:

per la delegazione pubblica per le Organizzazioni Sindacali

[l Presidente f.to Corrado Fontana F.P. CGIL
f.to Daniela Rotondaro
f.to Stefano Brollo CISL FP

per la R.S.U.
f.to Paola S. Spinetti



